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Sensibilización y formación de los párrocos y el clero
Grupo de trabajo. Jornada Nacional de Delegados de Migraciones 2012.
Etiquetas

Pastorales: 
Migraciones, 
Edades: 
Adultos,   

Áreas: 
Actuar: Anuncio y Testimonio (sensibilización eclesial) 

Tipos de recursos:  
Propuestas 
Ámbito de aplicación: 
Arciprestal-Parroquial, Diocesano
Presentación del recurso

Listado abierto de textos, ideas y experiencias con relación a la sensibilización de los sacerdotes de parroquias.

Este listado surge de la reflexión de un grupo de trabajo de las Jornadas de Delegados de Migraciones celebradas en 2002. No se trata de una propuesta sistemática cerrada o exhaustiva sino, más bien, de una lluvia de ideas que ponemos a disposición de todos por si puede ser de utilidad.

Pueden mandarse nuevas propuestas o experiencias en esta materia al Fondo de Recursos.

Propuestas · Experiencias · Reflexiones
En el documento de “Análisis, estrategias y recursos para la dinamización parroquial de la pastoral de migraciones desde las delegaciones diocesanas” que se estuvo trabajando en las Jornadas de Delegados de 2012 se apunta que
Una de las dificultades reconocidas [con relación a la dinamización parroquial de la pastoral de migraciones] son las resistencias de algunos párrocos. En consecuencia es importante realizar un trabajo de sensibilización en primer lugar hacia ellos.

Dado que las sensibilidades de los párrocos son distintas quizás sea conveniente el establecer una gradación en las actividades que se programen: 

· Acciones de sensibilización general de las cuales no se espere más compromiso que una atención puntual al tema: la difusión de  materiales de la Jornada de Migraciones,  el envío de noticias relevantes a través del boletín del clero, la implicación del obispo mediante algún texto pastoral... 

En ocasiones esta sensibilización básica no debe dirigirse tanto a introducir la pastoral de migraciones en las parroquias como a generar, mediante acciones coordinadas con otras Delegaciones Diocesanas, las condiciones para que pueda darse una pastoral de conjunto: apertura misionera, disminución de prejuicios, formación de Consejos Pastorales, incorporación del laicado...

· Iniciativas más específicas de carácter formativo dirigidas a grupos relativamente amplios de párrocos como puede ser la predicación de algún retiro, la participación en las ofertas de formación permanente para el clero, el desarrollo de conferencias puntuales,  la programación de una jornada formativa dirigida a párrocos sobre pastoral migratoria, la invitación a su participación en la formación de agentes de sus parroquias...

· Trabajo personalizado con pequeños grupos de párrocos, preferentemente de una misma zona, en vistas a colaborar directamente con ellos en la dinamización de la pastoral de migraciones en sus parroquias.

· Formación a seminaristas dentro de sus planes de estudio, como actividad formativa complementaria o como experiencia concreta de trabajo pastoral. 

En la reflexión del grupo que abordó este tema surgieron las siguientes ideas y propuestas:
1. Parece en general poco útil el generar más documentos, manuales o materiales de trabajo específicos para el clero. Por lo general hay una saturación en el envío de información al clero que trabaja en parroquias. Es importante, en cambio, el acceso  y la cercanía personal.

2. Se considera una buena propuesta el trabajar con los sacerdotes a partir de la selección y formación de agentes pastorales de migraciones en su parroquia.

3. Con relación a la formación y sensibilización del clero se señalaron algunas experiencias positivas. Algunas de ellas son:

· Sesiones de formación permanente del clero (Burgos)

· Jornadas de formación pastoral para sacerdotes (Alicante, años 2002-2007)

· Semana sobre Doctrina Social (Ciudad Real)

4. Se señalan también la posibilidad de retiros para sacerdotes sobre el tema de las migraciones... el adviento, como tiempo celebrativo de Cristo que viene al encuentro, es un tiempo particularmente adecuado.
5. Se le da valor a la posibilidad de facilitar a los responsables de parroquias información cercana sobre el fenómeno migratorio local para la toma de conciencia del cambio de la feligresía y los retos de una nueva evangelización.
6. Hay experiencias muy satisfactorias de participación en la formación de seminaristas con diversos formatos, bien como cursos puntuales, como parte de alguna asignatura, como espacio de prácticas pastorales... Algunas diócesis que han  al respecto son Burgos, Madrid, Málaga, Sevilla y Zaragoza)
7. La difusión del Fondo de Recursos de Pastoral de Migraciones con diversos materiales para la catequesis, las relaciones interconfesionales, la liturgia y la dinamización parroquial puede ser también un apoyo en el trabajo de sensibilización y formación del clero.
Algunos Textos de Referencia

Una de las propuestas ha sido la recopilación de los textos alusivos al papel de los párrocos o el clero en general de los documentos “Erga Migrantes Charitas Christi” y “La Iglesia en España y los inmigrantes”. Al respecto hay que decir que, si bien ambos documentos mencionan repetidamente a los presbíteros como agentes de pastoral en la mayor parte de las ocasiones se refieren a los capellanes específicamente dedicados a la pastoral de migraciones. No obstante parece oportuno traer aquí dos textos significativos de esos documentos
“Erga Migrantes Caritas Christi”. Nº 71b  Formación seminaristas

En los seminarios no podrá faltar tampoco una formación que tenga en cuenta el fenómeno migratorio, que ya ha alcanzado una escala planetaria. Así, "las universidades y los seminarios, aún eligiendo libremente la orientación programática y metodológica, ofrecerán el conocimiento de temas fundamentales, como las distintas formas migratorias (definitivas o estacionales, internacionales e internas), las causas de los movimientos, las consecuencias, las grandes líneas de una acción pastoral adecuada, el estudio de los documentos pontificios y de las Iglesias particulares"

“La Iglesia en España y los inmigrantes” (2007).  Las parroquias

La parroquia es el lugar natural de encuentro y comunión de los migrantes y los distintos grupos étnicos católicos, así como un apoyo muy adecuado para la integración social en el barrio, para aquellos, católicos o no, que se ven limitados por la diversidad de lengua, tradición y cultura.

Las parroquias constituyen puntos visibles de referencia fácilmente perceptibles y accesibles, y son un signo de esperanza y fraternidad a menudo entre laceraciones sociales, tensiones y explosiones de violencia. Contra la inseguridad, la parroquia ofrece un espacio de confianza en el que se aprende a superar los propios temores. Canalizando las mejores energías del barrio, ayuda a la población a pasar de una visión fatalista de la miseria a un compromiso activo, encaminado a cambiar todos juntos las condiciones de vida… Quien renuncie a la tarea compleja, pero noble, de mejorar la condición inmigrante no respondería al designio de Dios, que quiere un desarrollo integral para todos .

La parroquia, como responsable de los migrantes que se establecen dentro de sus límites, debe, con respecto a los católicos, considerarlos como miembros de pleno derecho y acogerlos positivamente, crear o adaptar servicios para ellos, mantener relación fraterna con el capellán o misionero propio, si lo hubiere, y darles representación proporcional en el Consejo Parroquial. Con respecto a los no católicos, debe contribuir a crear una opinión pública favorable para erradicar los prejuicios, la discriminación, la xenofobia y el racismo, facilitar el trato mutuo entre los migrantes fomentando procesos de socialización, ofrecer el testimonio de fe y caridad de la comunidad cristiana y preparar las condiciones para el diálogo ecuménico o evangelizador según las enseñanzas de la Iglesia. Nos parece interesante recordar la recomendación específica que hacía Juan Pablo II:

La parroquia representa el espacio en el que puede llevarse a cabo una verdadera pedagogía del encuentro con personas de convicciones religiosas y culturas diferentes. En sus diversas articulaciones, la comunidad parroquial puede convertirse en lugar de acogida, donde se realiza el intercambio de experiencias y dones, y esto no podrá por menos de favorecer una convivencia serena, previniendo el peligro de tensiones con los inmigrantes que profesan otras creencias religiosas .

� JUAN PABLO II, Mensaje en la Jornada Mundial del Emigrante 1999, 7.


� 67 cf. JUAN PABLO II, Mensaje en la Jornada Mundial del Emigrante 2002, 3.
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