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Definición del itinerario
Justificación

Este proyecto se pone en marcha a raíz de una petición de Felipe, delegado de migraciones de la diócesis de Plasencia, al Departamento de Inmigración y Emigración de la Comisión Episcopal de Migraciones de la C.E. 

La propuesta surge de una asamblea diocesana reciente en la que un grupo de más de treinta personas valoró oportuno comprometerse en un itinerario formativo sobre el tema de las migraciones. 

Perfil del grupo

Los perfiles de las personas inscritas son heterogéneos: agentes parroquiales, personas vinculadas a movimientos obreros, sacerdotes, personas de Cáritas... todos tienen un alto nivel de motivación y experiencia pastoral en ámbitos diversos.

Todos estos agentes están vinculados a grupos locales (en Plasencia la mayoría, pero también en otras poblaciones), entre ellos existe ya una estructura organizativa así como dinamizadores de grupos competentes, mayoritariamente sacerdotes.

Objetivos

· Obtener una visión global básica del contexto migratorio social y eclesial así como los procesos de integración en España y en la diócesis de Palencia.

· Ponerse a la escucha de la Palabra de Dios en el descubrimiento de la propia vocación como agente pastoral y en el discernimiento de la pastoral de migraciones.

· Promover la pastoral de conjunto local y diocesana a través del desarrollo de una pastoral de migraciones adecuada

Metodología

La metodología más oportuna de trabajo es la disponibilidad de un itinerario formativo, en forma de guiones y materiales de reflexión que puedan ser trabajados en reuniones periódicas por los grupos locales.

Este itinerario seguiría la metodología de VER-DISCERNIR-ACTUAR. Los grupos harán un uso flexible de estos materiales en función de sus necesidades y ritmos.

El proceso comenzará mediante un primer encuentro presencial de todos los participantes. Al final del proceso se realizará un segundo encuentro donde los grupos pongan en común su experiencia se reflexione conjuntamente sobre la pastoral diocesana y se evalúe el proceso.

El proceso será dinamizado por el responsable de la Delegación Diocesana de Migraciones con la ayuda de colaboradores responsables de la dinamización de grupos locales. 

En el diseño del itinerario y en la animación de los encuentros presenciales colaborarán personas designadas por el Secretariado de la Comisión Episcopal de Migraciones.

Resumen de los contenidos y materiales didácticos
Módulo 1: VER
La inmigración vista “de lejos” (1er. encuentro presencial)
Visión de conjunto sobre la migración y los procesos de integración en España y en la diócesis de Plasencia.  

materiales didácticos: 
“Postales de la inmigración” .
La inmigración vista “de cerca” — Trabajo en los grupos locales

Aproximación a las realidades locales vida a través del estudio y el intercambio en los grupos de trabajo. 

materiales didácticos: 
Opción 1. ¿Qué ha cambiado con la inmigración?

Opción 2. Contextos de la pastoral de migraciones.


Módulo 2: DISCERNIR
Interpelados por la palabra: Ruth — Lectio divina comunitaria

Experiencia de oración personal y comunitaria a partir del libro de Ruth

materiales didácticos: 
Introducción al libro de Ruth y guión para la lectio divina.
Módulo 3: ACTUAR

Convertidos como Ruth: una pastoral sostenida por Dios

Lectura desde la fe (y la esperanza) de las posibilidades y los límites personales y comunitarios con relación a la pastoral de migraciones

materiales didácticos: 
Texto “agentes de pastoral de migraciones en la escuela de Ruth”.


Posibilidades, límites, oportunidades y amenazas para la acción pastoral.

Acompañando como Noemí: de la acogida a la comunión

De la acción sociocaritativa a una pastoral de comunión: reflexiones y estrategias para el encuentro y el desarrollo de relaciones fraternas de mutua integración

materiales didácticos: 
Texto “agentes de pastoral de migraciones en la escuela de Noemí”.


Texto “El acompañamiento: de la acogida a la comunión”.


Cuestionario para trabajar en grupos.

Gestionando como BOOZ: hacia la pastoral de conjunto

Propuestas para el desarrollo de la pastoral de migraciones parroquial / local insertada en la pastoral de conjunto

materiales didácticos: 
Texto “agentes de pastoral de migraciones en la escuela de Booz”.


Texto “La pastoral de migraciones dentro de la pastoral de conjunto”.


Cuestionario para trabajar en grupos.

En la escuela de BELÉN: Pastoral Diocesana (2º encuentro presencial)
Puesta en común y evaluación del itinerario realizado y reflexión colectiva sobre el planteamiento de la pastoral diocesana de migraciones.

materiales didácticos: 
Elaboración de materiales específicos y propuestas de trabajo para la puesta en común del trabajo local, la evaluación del itinerario y la reflexión conjunta sobre un plan diocesano de pastoral de migraciones.


Para ello se usarán y adaptarán entre otros los siguientes materiales:


ROMERO, F. “Teología de la acción pastoral diocesana en materia de migraciones en España”  y los esquemas de las “lineas de metro” y la “vid”.

Calendario-Secuenciación

El itinerario comenzará con un encuentro presencial de todos los participantes en el que se explicará la propuesta de trabajo y se iniciará el primer módulo.

El grueso del trabajo se desarrollará en encuentros locales que se programarán de forma flexible atendiendo las necesidades de cada grupo. Está previsto que el itinerario pueda realizarse con un mínimo de tres encuentros locales y un máximo de siete.

Al final del proceso habrá otro encuentro general en el que se compartirá el trabajo realizado localmente, se reflexionará conjuntamente sobre la pastoral de migraciones diocesana y se evaluará todo el proceso.

Este propuesta queda recogida en la siguiente tabla

	Módulo
	Tema
	Dedicación máxima
	Dedicación mínima

	Módulo 1: 

VER
	La inmigración vista de “lejos”
	Encuentro de todos los grupos
(fecha a determinar)

	
	La inmigración vista de “cerca”
	2 sesiones locales

(opción 2)
	1 sesión local

 (opción 1)

	Módulo 2: DISCERNIR
	Lectio Divina del libro de Ruth
	2 sesiones locales
	1 sesión local

	Módulo 3:

ACTUAR
	Convertidos como Ruth
	1 sesión local
	1 sesión única

(priorizando alguno de los tres temas)

	
	Acompañando como Noemí
	1 sesión local
	

	
	Gestionando como Booz
	1 sesión local
	

	
	En la escuela de Belén
	Encuentro de todos los grupos

(fecha a determinar)


Módulo 1: VER
La inmigración vista “de lejos” (1er. encuentro presencial)
El itinerario comenzará con un encuentro presencial. El objetivo de este encuentro, además de la introducción de todo el itinerario formativo, es realizar una exposición inicial de los aspectos cuantitativos de la migración en la diócesis y un trabajo grupal  de intercambio sobre aspectos cualitativos de los procesos de migración e integración. 
El material de trabajo para el análisis de la realidad serán las “postales de la inmigración” en las que se da una visión de conjunto sobre la migración y los procesos de integración en España y en la diócesis de Plasencia. 

Estos materiales serán expuestos y trabajados en el encuentro presencial dinamizado desde el Secretariado de la Comisión episcopal de migraciones. Además de la posibilidad de ofrecerlos en soporte papel se entregarán en el formato de diapositivas y se acompañará de un archivo más extenso con los datos pormenorizados de los municipios que forman la diócesis.
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La inmigración vista “de cerca” — Trabajo en los grupos locales
Aproximación a las realidades locales y a las historias de vida a través del estudio y el intercambio en los grupos de trabajo. Se ofertan dos materiales distintos, la primera opción mucho más breve para trabajar en un encuentro único y un segundo guión más exhaustivo para un trabajo más detallado a nivel local
Opción 1: ¿Qué ha cambiado con la inmigración?

	
	Problemas que han surgido.

Deficiencias y necesidades.

Aspectos mejorables 
	Cosas que han mejorado. 

Iniciativas valiosas.

Logros conseguidos

	en el barrio/la población
	
	

	en la comunidad parroquial/ diocesana
	
	


Opción 2: Contextos de la pastoral de migraciones

Fuente: Secretariado Diocesano de Migración de Orihuela - Alicante
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	¿Qué hay más, hombres o mujeres?
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	¿De qué religión son? ¿Están vinculados a alguna comunidad o a alguna secta?
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	¿Viven solos, con familiares o con compatriotas?
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	¿Trabajan?, ¿dónde y en qué condiciones?
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	¿Cuántos niños inmigrantes hay en las escuelas? , ¿De qué edades y países? 
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	Liturgia
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	Coro
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	Grupos de oración
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	Catequesis de niños
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	Grupos de jóvenes
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	Catecumenado de adultos
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	Cáritas
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	Pastoral de la salud
	
	

	Otros grupos parroquiales

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	¿Cuál es el “sentir” de la Parroquia?
	¿Qué respuestas eclesiales se estan dando?
	¿Qué opinamos al respecto?

	
	
	



[image: image29.wmf]
Nuestro barrio
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	¿Qué cambios ha habido en el barrio relacionados con los inmigrantes?
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	Cambios positivos
	Cambios negativos
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	¿Qué se “dice” en el barrio de los inmigrantes? ¿Cuál es la opinión de los vecinos?




Módulo 2: DISCERNIR
Interpelados por la palabra: Ruth — Lectio divina comunitaria

Experiencia de oración personal y comunitaria a partir del libro de Ruth. A este módulo se dedicarán uno o dos encuentros locales
La propuesta es realizar, siguiendo el método de la “lectio divina”, un encuentro con el libro de Rut. Este es uno de los libros más pequeños del Antiguo Testamento, en él se narra una bella historia de migraciones, lealtades, penurias, solidaridad, encuentros y transformaciones que se insertan en la Historia de Salvación antecediendo al nacimiento del rey David y, muchas generaciones después, al nacimiento de Jesús.

Hemos seleccionado este texto por ser un libro sugerente, entrañable, que fácilmente puede ponernos en sintonía con Dios para enriquecer, interpelar, confirmar o matizar nuestro papel como agentes de la pastoral parroquial de migraciones. 

Se aporta también en este capítulo una introducción bíblica al libro como apoyo a la “lectio divina”, en ningún caso como alternativa a la misma. Queda a criterio del lector el valorar si la lectura de estos apartado le conviene hacerla antes o después de su propio contacto orante con la Palabra.

Introducción bíblica al libro de Rut

Composición del texto

No hay ninguna información acerca del autor del libro que fue sin duda un excelente narrador hebreo. 

La datación del relato también es compleja. Por un lado la historia se ambienta en el tiempo de los Jueces (Rut 1,1), en ella aparece legislación anterior al Deuteronomio y se utilizan recursos estilísticos propios del hebreo antiguo. Por otro hay datos que apuntan a que el texto se escribió tras el exilio de Babilonia: la época de los jueces se presenta como un pasado lejano, se hace necesario explicar costumbres e instituciones que ya no son conocidas, hay presencia de algunos arameísmos y, se abordan temas del judaísmo postexílico como son la retribución, el sentido del sufrimiento y el universalismo.

Organización literaria

El libro a tomado el nombre de una de sus protagonistas Rut, si bien, también Noemí y Booz (Boaz según las traducciones) tienen un papel principal en la narración

Hay un prólogo, la migración de Elimélec y su familia a Moab (Rut 1, 1-5), y un epílogo, la genealogía del rey David Rut (4, 18-22). Entre uno y otro la narración tiene cuatro escenas con pequeños pasajes que sirven de transición entre una y otra.

La primera trata sobre el retorno desde Moab a Belén de Noemí acompañada de Rut. La segunda escena, ya en Belén explica la subsistencia de Noemí y Rut gracias a la benevolencia de Booz, propietario de los campos donde Rut va a espigar. La tercera escena ocurre entre Booz y Rut con nocturnidad y la premeditación de Noemí. La última explica la intervención de Booz en favor de Noemí y su nuera como pariente protector garantizando la fecundidad y el patrimonio familiar.

Contexto jurídico y cultural

En el texto quedan implícitas algunas costumbres propias del contexto sociojurídico en el que se desarrolla la acción. Explicamos algunas de ellas que permiten una mejor comprensión del texto:

La situación de las viudas, especialmente si no tenían hijos varones adultos era delicada. Cabía la posibilidad de que volvieran a la casa paterna pero con frecuencia quedaban en una situación precaria y dependientes de la caridad pública. Las viudas, los huérfanos y los extranjeros es una tríada de colectivos vulnerables que aparece frecuentemente en la Biblia y a los cuales es sensible la legislación judía.

Uno de los derechos reconocidos es el de recoger el cereal o los frutos que todavía queden en un campo una vez que su propietario ha realizado la recolección. Por ello, tanto el libro del levítico (Lv 23, 22; 19, 1-9) como el Deuteronomio (Dt 24, 19-21) insisten que  “cuando llegue el tiempo de cosechar, no recojas hasta el último grano de tu campo ni rebusques hasta las últimas espigas que hayan quedado. Déjalas para los pobres y los extranjeros.” y  “si al recoger la cosecha de vuestro campo os dejáis olvidado en él un manojo de trigo, no regreséis a buscarlo; dejadlo para que lo recoja algún extranjero de los que viven entre vosotros, o algún huérfano o alguna viuda, a fin de que el Señor vuestro Dios os bendiga en todo lo que hagáis...”
En el texto también se da por supuesta, aunque con matices, la ley del levirato. En su formulación en el libro del Deuteronomio se establece que “Si dos hermanos comparten el mismo techo y uno de ellos muere sin dejar hijos, la viuda no podrá casarse con ningún hombre de otra familia. El hermano de su marido deberá tomarla por esposa para cumplir con ella su deber de cuñado. El primer hijo que ella dé a luz llevará el nombre del hermano muerto, con el fin de que su nombre no desaparezca de Israel” (Dt 25, 1-5). En el libro de Rut el matrimonio con Booz permite entregar un hijo a Noemí y perpetuar el linaje del difunto Elimélec.

Finalmente hay otra institución jurídica que queda reflejada en el texto: el pariente-protector (go’el). En el libro del levítico se establece que  “La tierra no debe venderse a perpetuidad: la tierra es mía, y vosotros solo estáis de paso por ella como huéspedes míos. Por lo tanto, para cualquier terreno que tengáis en propiedad, deberéis conceder a los dueños anteriores el derecho de volver a comprarlo. Si uno de tus compatriotas se queda en la ruina y te vende alguno de sus terrenos, su pariente más cercano podrá venir y rescatar lo que su pariente había vendido.” (Lv, 25, 23-25). De este modo se evita la dispersión del patrimonio fuera del clan familiar.  El go’el es el pariente más cercano encargado de reivindicar y proteger los derechos de quien no puede defenderlos por sí mismo. Esta costumbre jurídica pasó también al lenguaje religioso: Dios es el go’el de Israel (Is 41 14, Sal 19,15, Jr 50, 34...). También las primeras comunidades aplicarán a Cristo esta imagen  de pariente-protector cuando afirman que por su muerte y resurrección nos ha redimido.  En el texto de Rut Booz asume su responsabilidad como go’el de Noemí, toda vez que su pariente más próximo no se hace cargo de la misma.
Contexto geográfico

El texto transcurre en dos lugares significativos Moab y Belén

Moab estaba ubicada en una zona de altiplano y llanuras al este del Mar Muerto, en la actual Jordania. En el contexto bíblico Moab no es un país extranjero cualquiera. Los moabitas son los descendientes de la relación incestuosa de la hija mayor de Lot con su padre tras la destrucción de Sodoma y Gomorra (Gen 19, 37). Es el rey de Moab quien contrata al vidente Balaam para maldecir al pueblo de Israel durante el éxodo a través de su territorio (Nm 22) y es en Moab donde muere Moisés (Dt, 34,5) antes de llegar a la tierra prometida. El propio Rey Salomón será duramente criticado por su amor hacia mujeres extranjeras, entre ellas, mujeres moabitas (1R 11, 1). A lo largo de la historia de Israel las contiendas con este país vecino fueron constantes.

Belén está situada a unos siete kilómetros de Jerusalén y, en su sencillez como pequeña aldea que sólo tardíamente llegó a estar fortificada, tiene el privilegio de ser la tierra natal del linaje mesiánico del Rey David. La etimología probable de Belén es “casa del pan”. Es interesante notar cómo es precisamente la necesidad del pan y de la casa (la familia) lo que mueve a Noemí y Rut a lo largo del relato.
Temas teológicos

Una de las claves teológicas del libro es la oposición a la dura legislación de Esdras  y Nehemías que, tras el exilio, prohibieron los matrimonios mixtos y propugnaron la expulsión de las mujeres extranjeras (Esd 9, Neh 13, 23-28). El autor del libro de Rut no sólo no censura los matrimonios de los hijos de Noemí con mujeres moabitas o de Booz con Rut sino que resalta los valores de una mujer extranjera y la entronca en la genealogía del Rey David. Desde esta lectura el libro de Rut, al igual que el libro de Jonás se convertiría en un alegato a favor del universalismo y la misericordia de Dios por todas sus criaturas.

Otro de los temas que aparece es la actuación discreta de la providencia de Dios que sale al paso de la situación de abandono de Noemí a través de Rut y de la precariedad de ambas a través de Booz. De esta forma Noemí (“mi dulzura”), que en su dolor se hace llamar Mará (“la amarga”) puede escuchar exultante en el último capítulo: “Bendito sea el Señor que ha hecho que no te faltase un heredero...”
Esquema para la “lectio divina” del libro de Rut:

Preparación inicial

Garantiza un espacio y un tiempo que te permita sumergirte en la experiencia de la “lectio divina” con sosiego.  Ponte en contexto de oración, pidiendo la presencia del Espíritu, puedes emplear una fórmula espontánea, un mantra, una canción o alguna plegaria que te sea familiar.
Lectura del texto

Tómate tu tiempo para acercarte el texto como una narración que el mismo Dios recita para ti. Lee con sosiego el libro completo, vive los distintos personajes: Noemí, Rut, Booz, el resto de personajes secundarios..., descubre sus reacciones y sus sentimientos. Utiliza la fantasía y la sensibilidad, no trates de analizar, sólo escuchar y dar vida al relato.

Meditación

Deja que surjan las preguntas que suscita el texto: ¿qué elementos del relato me interpelan? ¿Con qué personaje me identifico? ¿Qué nos está diciendo Dios a mí y a mi comunidad? ¿Qué aporta el texto en la construcción de la pastoral parroquial de migraciones?

Se trata de usar tanto la inteligencia para comprender como el afecto para sintonizar con la Palabra que Dios nos dirige hoy en nuestro contexto social, comunitario y migratorio.

Contemplación

Deja que el texto te lleve a través del Espíritu al Padre de Jesucristo. Permanece en la adoración. Permítete cualquier experiencia espiritual, desde el gozo hasta la sequedad, seas Noemí (“la agraciada”) o Mará (“la amarga”), lo eres ante el Dios Trinitario que te sostiene.

Mirando a tu alrededor

Lo que has descubierto ilumina tu vida, te pone al servicio del Reino y te invita dejarte transformar y comprometerte en tu entorno. Descubre a qué te está llamando Dios en estos momentos, qué cambios se están dando, hacia dónde os lleva a ti y a tu comunidad, de qué forma matiza, enriquece o interpela vuestro papel como agentes de la pastoral parroquial de migraciones.

Acción de  gracias

Expresa con sencillez al Padre lo que has vivido, dale gracias y pide la fuerza de su Espíritu para pasar de la Escritura a la vida unido a las hermanas y hermanos de tu comunidad.

Compartir en fraternidad

Si tienes ocasión o habéis realizado la lectio divina en grupo, comparte tu experiencia y acoge con respeto el testimonio de fe de los demás.
Módulo 3: ACTUAR

Este módulo se plantea desarrollarlo en tres encuentros locales diferenciados y un encuentro presencial de ámbito diocesano. También cabe la posibilidad en función de la programación de cada grupo de resumir los tres encuentros locales en una sesión única en la que se priorice un aspecto u otro de los que aquí se proponen

Convertidos como Ruth: una pastoral sostenida por DIOS
Este tema está previsto que pueda ser abordado en una única sesión. También cabe la posibilidad de obviar este tema, que de algún modo recoge elementos tratados en los dos capítulos anteriores y pasar a los siguientes. El objetivo de este tema es realizar una lectura desde la fe (y la esperanza) de las posibilidades y los límites personales y comunitarios con relación a la pastoral de migraciones en vistas a plantear las líneas de actuación. 

Agentes pastorales de migración en la escuela de Rut

Rut la moabita, desde su sencillez, es una “buena noticia” para Noemí, para Booz y para todo el pueblo de Israel. Es importante subrayar que Rut es mujer, extranjera, pobre, viuda y sin hijos, un mal currículum para una sociedad donde la bendición de Dios se valoraba en términos de masculinidad, nacionalidad, riqueza y extensión familiar. Sin embargo; es el instrumento que articula el relato, es la persona escogida por Dios para transformar la amargura en bendición, la esterilidad en fecundidad, el corte en el linaje de Elimélec, otro migrante desafortunado, en eslabón hacia el advenimiento del rey David y de Cristo, el Mesías.

Cuando San Pablo escribía a la comunidad de Corintio afirmaba, probablemente con razón, que “hay pocos sabios según los criterios humanos, y pocos poderosos o pertenecientes a familias importantes. Y es que, para avergonzar a los sabios, Dios ha escogido a los que el mundo tiene por tontos; y para avergonzar a los fuertes ha escogido a los que el mundo tiene por débiles. Dios ha escogido a la gente despreciada y sin importancia de este mundo, es decir, a los que no son nada, para anular a los que son algo.” (1Cor 2, 26-29).

Este es un aspecto clave, tendemos con frecuencia a desear para nosotros los agentes pastorales cualidades sin fin: empatía, dominio de lenguas, organización, sentido comunitario, piedad probada, conocimientos teológicos, sociológicos, psicológicos, disponibilidad horaria... 

Rut nos recuerda que, aún siendo bueno, nada de ello es esencial, los agentes pastorales en las parroquias y grupos somos, la mayor parte de las veces, gente sencilla que hacemos cosas sencillas, con sentido común y buena voluntad, sabiendo que, en última instancia, es Dios quien nos escoge para portar un tesoro en vasijas de barro. La actuación de Rut se mueve por la fe en Dios, por su lealtad hacia Noemí, por su necesidad de supervivencia y por su actitud de servicio... el resto, en el relato, lo aportan otros, el resto, en definitiva, lo aporta el Dios de Cristo a través de su Espíritu.

Posibilidades, límites, oportunidades y amenazas de nuestra actuación pastoral

Desde esta perspectiva os invitamos a plantear la siguiente ficha de trabajo que puede servir para ir haciendo síntesis tanto del análisis de la realidad como de la experiencia de oración de los temas anteriores.
	En nuestro entorno social
	Amenazas

¿Qué situaciones que se dan en el entorno social del barrio suponen una dificultad para el desarrollo de la plena integración-comunión
	Oportunidades

¿Qué elementos del entorno social pueden ser facilitadores de los procesos de integración-comunión



	Internas de nuestra comunidad eclesial (parroquia o grupo)
	Debilidades

Qué puntos débiles tiene nuestra parroquia / grupo en el desarrollo de la acción pastoral de migraciones
	Fortalezas

Qué recursos, capacidades y potencialidades tiene nuestra parroquia para el desarrollo de la acción pastoral de migraciones


Acompañando como Noemí: de la acogida a la comunión
El objetivo de este tema es profundizar en nuestro quehacer pastoral para proponer una visión pastoral de las migraciones que amplíe la mirada más allá de la atención sociocaritativa a personas extranjeras y que anime al compromiso de toda la comunidad eclesial en los procesos de mutua integración. Para el desarrollo de este tema ofrecemos dos textos que pueden usarse indistintamente y un pequeño cuestionario que puede servir para plantear el diálogo grupal. En principio está previsto que este tema dure una sesión grupal

Agentes pastorales de migración en la escuela de Noemí

Noemí tiene un papel destacado en el relato hasta el punto de que bien podría llamarse el libro de Noemí. 

Como agentes de pastoral parroquial podemos aprender de este personaje su experiencia vital entre dos territorios. Ella ha sido migrante y su retorno es la amarga constatación de un proyecto malogrado: “Salí llena y vacía me devuelve el Señor” (Rut 1, 21). 

Ella conoce los sinsabores de la migración y, a la vez, el funcionamiento de la comunidad de Belén. Por un lado mantiene una solidaridad familiar con Rut, por otro es capaz de orientarla dentro de un sistema cultural y religioso que la moabita desconoce.

No es imprescindible que todos los agentes pastorales de migraciones hayamos vivido un proyecto migratorio, algunos procederán de otros países, otros son antiguos migrantes retornados, otros participaron quizás hace años, del éxodo rural o de un proceso de migración interna, otros simplemente han vivido siempre en el mismo sitio... quizás no sea tan importante el movimiento físico como el movimiento espiritual, el ser capaz de “salir” de nuestros entornos de seguridad, para situarnos en las fronteras, de saber que ante Dios todos somos emigrantes, que vivimos de paso.

Noemí nos invita a tener un pie aquí, en nuestra sociedad y en nuestra comunidad religiosa, y el otro más allá, en las  cicatrices de nuestro itinerario vital, en la intemperie cotidiana, en la esperanza de un futuro que está en manos de Dios.

Es desde esta posición desde donde mejor podemos desempeñar nuestra función como agentes pastorales de comprender, compartir y acompañar. Así podemos, al igual que hace Noemí, aportar consuelo, compartir alegrías, sufrir juntos, esperar unidos, generar una red de relaciones humanas que dé identidad y calor a todos los que la formamos.

Acompañar y ser acompañados, hacer de un encuentro casual con una extranjera un proceso por el cual nos vamos conociendo, nos apoyamos, nos descubrimos y llegamos a formar una sola familia.

Por otro lado Noemí es “astuta como una serpiente” (Mt 10, 16) gestionando las relaciones personales. Su estrategia de mandar a Rut a pasar la noche con Booz no está exenta de picardía, cálculo e interés personal. También su apropiación del hijo de Booz y Rut, que colma por fin el vacío dejado por sus hijos, nos dice algo de las motivaciones e intereses de este personaje.

Quizás hayamos aprendido que los agentes de pastoral debemos ser siempre generosos, entregados y pensar sólo en los demás, nunca en nosotros mismos. Noemí no actúa así, ¿debemos escandalizarnos por ello?... Ser agentes pastorales en la escuela de Noemí, nos lleva más bien a asumir esto como parte de nuestro acción. Es bueno que nuestro trabajo pastoral esté movido también por nuestros intereses personales, por la búsqueda de la satisfacción en las relaciones, por el logro de una mejora en nuestras vidas, por algo que llene nuestros vacíos, nos haga sentir fecundos, nos proporcione también experiencias gratificantes. También Booz y Rut juegan sus cartas en la trama del libro para satisfacer sus objetivos, aunque ello no es tan evidente en la narración como en el caso de Noemí. 

Esta conciencia personal de descubrimiento de nuestras razones más humanas, más entrañablemente nuestras y por lo general más inconfesadas, lejos de culpabilizarnos, debería permitirnos actuar desde el equilibrio, la honestidad con nosotros mismos, la necesidad del cuidado personal y el sentido de los límites de nuestra actuación... no sólo acompañamos a los demás, también es importante que nos sintamos acompañados en nuestro camino.

El acompañamiento: de la acogida a la comunión.

Autóctonos e inmigrantes comparten los avatares de nuestra sociedad, aunque no afecten de la misma manera a unos y otros. Los servicios de acogida de las parroquias e instituciones eclesiales reciben los rostros dolientes de unos y otros. La crisis de la sociedad en gestación afecta a todas las personas en lo más hondo de ellas.

Estos servicios de acogida, es verdad, deben responder con frecuencia a las necesidades primarias y perentorias de los afectados por el paro, la penuria y los dramas humanos, sobre todo tratándose de inmigrantes. Pero no llevarían bien su cometido, si limitasen su respuesta a lo inmediato y urgente. La acción pastoral  (la acción social y caritativa forma parte de ella) debe acompañar a la persona en su totalidad, pues ésta es infinitamente más que un cúmulo de necesidades y circunstancias. Ella se realiza en la medida que se relaciona y asume como sujeto libre su propia existencia en solidaridad con la de los demás. Pero todos sabemos cuán necesario es el acompañamiento para afrontar la existencia de un modo responsable. Además, la comunidad eclesial no tiene los medios para la resolver la crisis económica y laboral, que se encuentra en la raíz de tantos dramas personales y familiares.

El acompañamiento de personas siempre es posible, aun cuando carezcamos de los medios oportunos para dar respuesta a ciertas situaciones; pero requiere aunar la competencia y el amor para poder llevar adelante el ministerio de la compañía. En un primer momento es necesario desarrollar una capacidad de escucha de la persona. El problema con el que llama a la puerta es el problema de una persona, aunque afecte a otras muchas también. En la escucha, por tanto, es preciso no dejarse absorber por el problema, a fin de descubrir cómo la persona vive ese problema y cómo se sitúa ante él. Esto no se intuye de inmediato, por lo general: se necesita tiempo para superar una relación burocrática y entablar una relación personal.

Puesto que la persona vive en una realidad histórica y cultural determinada, el acompañante debe formarse para comprender la realidad en la que se halla inmersa la persona. No podemos acompañar a las personas sin un conocimiento cercano (creo que es importante abundar en ello) y sin un análisis lo más objetivo posible de la realidad. Pero, por otra parte, el análisis no es la realidad. Cada persona vive su realidad y reacciona ante ella de acuerdo con sus criterios de valoración y acción, con su identidad. Por ello el acompañante no puede ser un ideólogo o un militante que lucha por imponer una visión de la realidad o un modelo de sociedad. Se trata de educar personas libres, responsables y críticas, que viven en la verdad.

Por otra parte, el acompañante debe interrogase sobre la antropología de fondo que anima su misión.  La persona humana, repito, no es un ser de necesidades, aunque las tenga. Ella es un sujeto libre y responsable, abierto a un destino infinito. Su vocación es la libertad del amor y el acompañante debe sostener a la persona en el camino de la verdadera libertad. Es un ser de esperanza, llamado a superarse y transcenderse en el seno de una comunidad y con la ayuda del Espíritu que lo conduce a la pascua del Hijo. El acompañante debe ayudarle a releer su vida en el horizonte de la fe que lo anima.

Este acompañamiento además de ser personal, conviene que se haga en grupo. Para el acompañamiento personal y grupal, puede ser de gran utilidad recuperar el dinamismo profundo de la «Revisión de vida», que supone una verdadera espiritualidad y mística para hacernos unos y otros colaboradores de la acción del Espíritu que nos precede en el corazón de las personas y hace unos cielos nuevos y una tierra nueva.

El aprendizaje de «ver y escuchar» la realidad forja personas maduras, profundas y críticas. Es un camino para aprender a descubrir lo signos de esa presencia silenciosa, discreta y activa que conduce la historia. Juan Pablo II recordaba en el programa pastoral para el nuevo milenio:

«¡El cristianismo es la religión que ha entrado en la historia! En efecto, es sobre el terreno de la historia donde Dios ha querido establecer con Israel una alianza y preparar así el nacimiento del Hijo del seno de María, « en la plenitud de los tiempos » (Ga 4,4). Contemplado en su misterio divino y humano, Cristo es el fundamento y el centro de la historia, de la cual es el sentido y la meta última. En efecto, es por medio de él, Verbo e imagen del Padre, que « todo se hizo » (Jn 1,3; cf. Col 1,15). Su encarnación, culminada en el misterio pascual y en el don del Espíritu, es el eje del tiempo, la hora misteriosa en la cual el Reino de Dios se ha hecho cercano (cf. Mc 1,15), más aún, ha puesto sus raíces, como una semilla destinada a convertirse en un gran árbol (cf. Mc 4,30-32), en nuestra historia.» (NMI 5)

Por otra parte, al releer la realidad a la luz de la Palabra encarnada, estamos poniendo las bases para una verdadera evangelización, donde la fe y la vida se aúnan y nutren mutuamente. Es el camino que nos llevará a preguntarnos: ¿Qué debemos hacer? Y así brota la acción y la conversión. Pablo VI, para quien la razón de ser de la Iglesia era la evangelización, afirmaba:

La evangelización, hemos dicho, es un paso complejo, con elementos variados: renovación de la humanidad, testimonio, anuncio explícito, adhesión del corazón, entrada en la comunidad, acogida de los signos, iniciativas de apostolado. (EN 24)

La dinámica y espiritualidad de la revisión de vida ayuda mucho a dar un sentido evangelizador a cuanto hacemos, a superar el riesgo de dicotomías cuando atendemos a las personas. La Iglesia está llamada a organizar el servicio en la perspectiva recordada con perspicacia y gran energía por Benedicto XVI: “La naturaleza íntima de la Iglesia se expresa en una triple tarea: anuncio de la Palabra de Dios (kerygma-martyria), celebración de los Sacramentos (leiturgia) y servicio de la caridad (diakonia). Son tareas que se implican mutuamente y no pueden separarse una de otra. Para la Iglesia, la caridad no es una especie de actividad de asistencia social que también se podría dejar a otros, sino que pertenece a su naturaleza y es manifestación irrenunciable de su propia esencia. (DCE 25)”
Este seguimiento, como ya indique, requiere competencia y mucho amor, pues exige una implicación de la persona en un proceso largo y arduo en ocasiones. Autóctonos e inmigrantes necesitamos entrar en una auténtica relectura de fe de nuestras historias personales y culturales.
Preguntas para trabajar en grupo.

· Qué elementos de los textos leídos te parecen relevantes o sugerentes. ¿Cambian de algún modo vuestra forma de enfocar la pastoral de migraciones?
· ¿Qué diferencias puede haber entre una pastoral orientada exclusivamente a la acogida y una pastoral orientada hacia el acompañamiento? ¿Cuál es el papel y la labor de los agentes de pastoral y la comunidad eclesial en cada caso?

· ¿De qué forma podemos ir propiciando procesos de mutuo acompañamiento? ¿Qué pasos podemos dar?
Gestionando como Booz: hacia la pastoral de conjunto
Con este tema queremos abordar los distintos aspectos de la pastoral de migraciones poniendo especial énfasis a su incorporación dentro de la pastoral de conjunto. Aportamos un breve texto introductorio, un esquema general de los distintos ámbitos de la pastoral y un pequeño cuestionario en vistas a ir aterrizando los compromisos y actuaciones locales.
Agentes pastorales de migraciones en la escuela de Booz

Si Noemí aporta a la narración las relaciones humanas próximas Booz es quien mejor gestiona los recursos comunitarios, sociales y jurídicos siendo en su actuación “cauto como una paloma”.

Booz, garantiza, con el derecho a espigar, el acceso digno y generoso a los recursos sociales y comunitarios básicos de forma que Rut no sólo sea respetada por los segadores sino acceda en condiciones de igualdad a la mesa común.

Tras el encuentro nocturno el compromiso va más allá, hacia la plena incorporación familiar y ciudadana mediante el ejercicio de sus derechos y deberes como pariente-protector.

Esta aportación es valiosa y crucial para el feliz desenlace del relato. No siempre nos toca a los agentes de la pastoral parroquial crear estos recursos, más aún, en una sociedad tan compleja como la nuestra, éstos conviene que, por lo menos algunos de ellos, sean gestionados con profesionalidad por personas expertas, bien desde el ámbito diocesano, bien a través de los recursos sociales públicos y privados. 

No obstante, se hace preciso pensar la acción pastoral de migraciones no sólo en términos de acompañamiento humano y espiritual sino también en términos de intervención comunitaria, social y jurídica. Promoviendo la creación de los recursos, derivando a los existentes y defendiendo la causa de los migrantes ante los “ancianos” de la comunidad y la sociedad.

La pastoral de migraciones dentro de la pastoral de conjunto

La pastoral de migraciones no es una pastoral marginada para marginados sino que ha de estar plenamente inserta en la pastoral de conjunto local y, como tal, comprende todos los ámbitos de la acción pastoral comunitaria:
	Evangelización ( KERIGMA)

· Escucha de la Palabra.

· Seguimiento de Jesús.

· Militancia cristiana.

· Testimonio ante los no creyentes y alejados.

· Diálogo Fe - Cultura.

· Sensibilización eclesial y social, anuncio de los valores del reino y denuncia de la injusticia y de la inmoralidad (profetismo).

· Diálogo interreligioso.

Catequesis (DIDASKALÍA)

· Catequesis.

· Catecumenado.

· Formación teológica.

Vida sacramental (LETOURGÍA)

· La Eucaristía. 

· Sacramentos.

· Oración comunitaria.

· Religiosidad popular.
	La fraternidad vivida (KOINONÍA)

· La familia cristiana.

· Comunidad cristiana parroquial: acogida, fraternidad, corresponsabilidad, ministerios...

· Comunicación cristiana de bienes

· Vida en común.

· Comunidades de Base y grupos eclesiales.

· Ecumenismo.

El compromiso liberador (DIAKONÍA)

· Opción por los pobres: solidaridad con el Tercer y Cuarto Mundo.

· Teoría y praxis de la Doctrina Social de la Iglesia.

· Acción caritativa y social liberadoras (Cáritas).

· Asesoramiento jurídico.

· Otros Servicios pastorales especiales: jóvenes, La salud y la enfermedad, mundo del trabajo, penitenciaria, familia, educación...

· Acción transformadora de la realidad: movimiento ciudadano, movimientos alternativos, grupos políticos, asociaciones obreras de clase, asociaciones vecinales.


Preguntas para trabajar en grupo.

¿Qué compromisos concretos es oportuno asumir en el ámbito local para mejorar la inserción de la pastoral de migraciones en la pastoral de conjunto? ¿Cómo nos planteamos hacerlo? ¿Quién, quiénes van a asumir esta responsabilidad? ¿Cómo vamos a evaluarlo?
En la escuela de BELÉN: Pastoral Diocesana 
Este tema se abordará en el segundo encuentro presencial. Este encuentro tiene dos objetivos: compartir el trabajo de los grupos locales y poner las bases de un plan diocesano de pastoral de migraciones.

Con relación al primer objetivo se programarán tiempos oportunos para la puesta en común del trabajo realizado por los grupos locales, la toma de decisiones sobre posibles nuevos compromisos en pastoral de migraciones y la evaluación de todo el itinerario formativo
Con relación a un posible plan diocesano de pastoral de migraciones, si el delegado diocesano de migraciones lo considera oportuno, proponemos aprovechar este encuentro para empezar a formularlo. 
El primer objetivo se trabajará en base a dinámicas grupales de intercambio. Los materiales que pueden ayudar a conseguir este segundo objetivo son:

· ROMERO, F. “Teología de la acción pastoral diocesana en materia de migraciones en España” http://www.asti-alicante.org/Anexos/Eclesial/Teologia%20pastoral%20migraciones%20diocesana.pdf (Capítulo 2 y 3)
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· Esquemas de las líneas de metro y de la VID - (diapositivas elaboradas a partir de los materiales del plan diocesano de migraciones de Alicante 2004 y de la ponencia sobre este tema en la Jornada Nacional de Delegados de Migraciones en 2005)
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� Extracto de la Conferencia de Antonio Bravo “Hacia una Iglesia de comunión. Propuestas operativas”. Expuesta en la XXXI Jornada de Delegados de Migraciones. Ciempozuelos, 2011.
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